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Bezeichnung der EBC*L JobReady
Qualifikation

EQR / NQR Niveau 1l

Die Absolvent:nnen haben im Zuge des JobReady-Lehrgangs unten angeflihrte Kompetenzen nachgewiesen.
Dazu mussten zahlreiche anspruchsvolle Aufgaben in Einzel- und Teamarbeit erfullt und international standardisierte
Abschlusstests positiv absolviert werden.

WIRTSCHAFTSFUHRERSCHEIN for Life

e Wirtschaftliche Entscheidungskompetenz

Finanzmanagement inkl. Schuldenvermeidung

Vertrags Know-how

Management von Ressourcen (Zeit, Gesundheit), Aufgaben und Vorhaben
Nachhaltigkeit

PERSONALE KOMPETENZ

e Meine Bedurfnisse und Werte
e Meine Ziele und Motivation

e Meine Personlichkeit

e Mein Potenzial

SOZIALKOMPETENZ

e Positive Grundeinstellung

Gute Kommunikation

Vermeidung von Streit und Konflikten
Umgang mit Kritik

Teamfahigkeit

DIGITAL LIFEMANAGEMENT

e Medien-Management

e FEinkaufen und Sicherheit im WWW
e Social Media-Kommunikation

BERUFSWAHL und BEWERBUNGSMANAGEMENT (Berufsorientierung)
e Anwendung oben angeflhrter Kompetenzen fur den (Wieder-)Einstieg in den Beruf

Der Lehrgang erfordert zudem folgende BASISKOMPETENZEN:
e Sinnerfassendes Lesen (Deutsch) und praktisches Rechnen
Zielstrebigkeit, Selbstmotivation, Selbstdisziplin

Stressresistenz und Belastbarkeit

Bereitschaft zur Einhaltung von Regeln

Lernkompetenz

EMPFEHLUNG
Ein:e EBC*L Absolvent:in hat das Potential nachgewiesen, ein:e wertvolle Mitarbeiter:in flr Ihr
Unternehmen sein zu kdnnen.



