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Lifelong Entrepreneure

 Lifelong: Für jede Lebensphase und jeden Karriereschritt die passende Kompetenz
 Jugendliche, BerufseinsteigerInnen, Kaufleute, Schlüsselkräfte, Management
 Neuorientierung (zb für Arbeitslos gewordene, WiedereinsteigerInnen, Umschulungen)

 

 Entrepreneure: Übergeordnetes Ziel ist, dass die Absolvent:Innen befähigt werden, 
aktiv und selbstbestimmt Ihr privates und berufliches Leben in die eigene Hand zu nehmen. 
Sie sollen Unternehmende (statt Unterlassende) werden; anders gesagt Lebens-Entrepreneure



Die Einstufung in den Europäischen 
Qualifikationsrahmen (NQR) bestätigt …

 Radikal Kompetenzorientiert
• Relevant sind die Lernergebnisse; also der erreichte Output
• Jedes einzelne Lernziel wird kontrolliert, ob es für die zu erwerbende Kompetenz erforderlich ist.
• Radikal bedeutet auch kein Vorratswissen: unser aller Gehirn ist überfordert; es soll sich nur mit 

dem beschäftigen müssen, was für ein ganzheitliches, nachhaltiges Verständnis notwendig ist.

 

 Durchgehend Qualitätsgesichert
• das Lernen und Unterrichtskonzept (Bücher, Unterlagen, Lerndesigns)
• das Lehren: zertifizierte TrainerInnen (von der NQR-Kommission als beispielgebend gewürdigt)
• die Überprüfung der Lernergebnisse: Transferaufgaben und zentrale Online-Tests



Durchgehend Digital
Lernen am Puls der Zeit

 Online-LERNEN: E-Learning und Blended Learning
 in Europa führend, mehrfach preisgekrönt
 am PC und Mobilgeräten einsetzbar
 Über das Lernmanagement-System (LMS) laufendes Lernfortschritts-Controlling möglich 

 

 Online-PRÜFUNGEN (Europas modernstes Prüfungssystem)
• durchgehend zentral qualitätsgesichert
• überall auf der Welt – auch im Homeoffice – absolvierbar

Wichtiger Zusatzaspekt: Die Teilnehmer:nnen lernen digital zu lernen



QUALIFIZIERTE 
FACHKRAFT

SCHLÜSSEL
KRAFT

MANAGEMENT
LEITUNGBERUFS

EINSTIEG 

EBC*L bietet für jede Lebensphase und für jeden
Schritt der Karriere ein dazu passendes, radikal
kompetenzorientiertes, Zertifikatsprogramm an.

Das EBC*L Programm
(Überblick)



Das JobReady-Programm beinhaltet all jene
Basis- und Schlüsselkompetenzen, welche für
den Einstieg in das Berufsleben erforderlich sind.

Der JobReady ist auf Niveau 3 des Europäischen
Qualifikationsrahmens eingestuft. Das entspricht
dem Abschluss der Sekundarstufe 1.
Dementsprechend sehen wir den JobReady auch
als
„mittlere Berufseinstiegs-Reifeprüfung“.

Der Slogan lautet „Come In“. Die Leitfarbe ist
grün.

Der EINSTIEG in den BERUF

Der JobReady besteht aus den zwei Basis- und
Schlüsselkompetenz-Modulen:
 Wirtschaftsführerschein for Life
 Personale und Soziale Kompetenz
Im Zuge des Berufsmanagement-Moduls muss
nachgewiesen werden, dass die erworbenen
Kompetenzen auch angewendet werden können.
Ein zusätzliches Ziel ist die TeilnehmerInnen zu
ManagerInnen ihres eigenen Lebens
(LifeManagerInnen) zu machen. Sie sollen
Themen aktiv und selbstbestimmt angehen
können und wollen.



Um im globalen Wettbewerb bestehen zu können,
fordern Unternehmen von Ihren MitarbeiterInnen
eigenständiges, kostenbewusstes und
unternehmerisches Denken.
Sie sollen Ihre Führungskräfte verstehen und sich
mit KundInnen und Lieferanten auf Augenhöhe
unterhalten können.

Das EBC*L Betriebswirtschafts-Zertifikat weist
diese Kompetenz nach. Wir bezeichnen diese
auch als „Lizenz zum Mitreden“.

EBC*L Betriebswirtschaft ist auf Niveau 4 des
Europäischen Qualifikationsrahmens eingestuft.
Das entspricht dem Lehrabschluss.

Der Slogan lautet „Fly high “. Die Leitfarbe ist rot.
3 MODULE

Der erste 
KARRIERESCHRITT



Das Profession-Programm basiert auf
dem Betriebswirtschafts-Lehrgang und ist
daher ebenfalls auf Stufe 4 des
Europäischen Qualifikationsrahmens –
also Lehrabschluss-Niveau - eingestuft.

Der Slogan lautet „Get qualified“.
Die Leitfarbe ist türkis.

Man kann aus vier spezifischen Bereichen
der kaufmännischen Büroarbeit
auswählen.

Für jene, welche einen Job als
Bürokauffrau bzw Bürokaufmann
anstreben, bietet das Profession-
Programm von EBC*L den idealen Einstieg.
In kürzester Zeit kann man sich jene
Kompetenzen aneignen, um von Beginn an
eine wertvolle Assistenzkraft in einem
spezifischen Bereich der Verwaltung sein
zu können.

Der ideale EINSTIEG
in den BÜROBERUF



LEBENSLANG FLEXIBEL
Das (Berufs-)leben birgt viele
Überraschungen: So kann sich zB für eine
Buchhaltungskraft die Erfordernis oder
Chance ergeben, ins Projektmanagement
zu wechseln. Kein Problem: Sie muss nur
noch dieses spezifische Modul absolvieren.

Möchte sie ihr Qualifikations-Portfolio
nochmals erweitern, dann kann sie zB mit
Marketing & Verkauf anschließen.

Das geht in jede Richtung; und ohne fixe
Reihenfolge.



Hat man die Profession-Module
Controlling, Projektmanagement,
Marketing und Verkauf erfolgreich
abgeschlossen, bekommt man das
begehrte Diplom „EBC*L Certified
Manager:n.

Man befindet sich damit auf Niveau 5 des
Europäischen Qualifikationsrahmens.

MANAGER:IN mit 
Titel und  Diplom



Das Certifiied Manager:in-Programm steht
auch jenen offen, welche keinen
kaufmännischen Beruf innehaben wollen,
sondern eine Karriere im Management
anstreben.
Die Module sind die gleichen. Die Tiefe jedoch
etwas niedriger. Daher muss zum Abschluss
mit einer Transferarbeit die
Umsetzungskompetenz nachgewiesen werden.

MANAGER:IN-Diplom 
auch für Nicht-Kaufleute



Volle Flexibilität durch modularen Aufbau
Die meisten Module können ohne Vorkenntnisse, separat absolviert werden



Copyright & Kontakt

Die Inhalte sind urheber- und markenrechtlich geschützt. 

Für Ihre Fragen und weitere Informationen 
stehen wir gerne zur Verfügung.

EBC*L International GmbH
Günthergasse 3/5

1090 Wien

office@ebcl.eu
www.ebcl.eu

0043 1 813 99 770
MMag. Victor Mihalic
Vorsitzender / CEO
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