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WIRTSCHAFTS- PERSONALE und
FUHRERSCHEIN for LIFE SOZIALE KOMPETENZ

Wirtschaftlich Entscheiden Personale (Selbst)-Kompetenz
Meine Ressourcen nachhaltig nutzen Meine Bediirfnisse, Werte, Ziele, Motivation
Jede Woche eine ,bessere” Entscheidung Meine Handlungen
Meine Eigenschaften
elbstmanagement aly,
SelbsunanagonTs ff:e, Meine Potenziale und Kompetenzen
Lernmanagement PANT oY
Zeit- und Aufgabenmanagement etc @/\ Soziales Zusammenleben
A ? -
Vorsicht Vertrag T Empathie, Toleranz, Respekt

Werte und Regeln
Rechte aber auch Pflichten, Kauf-/ Miet-/

-Kreditvertrag, Vertragsbruch und die Folgen Richtig kommunizieren

Streit vermeiden, Konflikte managen

Finanzmanagement ; : iy
Social Media-Kommunikation

Finanzplanung, Schuldenmanagement Bankkredit,
Sparen und Versichern Teamarbeit

Digital LifeManagement Gesellschaftskompetenz (Zusatzmodul)

Smartphone-Management: Vorteile nutzen, Risiken
vermeiden; Shoppen im Internet; Falle Online-
Gliicksspiel

Europaische Werte
Demokratie
Europaische Union

BERUFSKOMPETENZ

Entrepreneurial Spirit

Anwendung der erworbenen
Schlusselkompetenzen fur ... ;
Berufsorientierung *"‘

Berufswahl: Welcher Beruf passt zu mir? 1"-‘
Wo habe ich die meisten Chancen?
Arbeitsvertrag: Rechte und Pflichten

Bewerbungsmanagement

Systematisch suchen, Professionell bewerben,
im Probemonat bewahren

Entrepreneurial Spirit

Unnternehmen statt Unterlassen
Nimm Dein Leben in die eigene Hand



DAS JOBREADY-ZERTIFIKAT als Lohn

EBCL Wer alle drei Module positiv absolviert hat, wird mit dem JobReady-Zertifikat belohnt.
Sy Dieses bestétigt den Arbeitgebern, dass Sie liber jene Schliisselkompetenzen verfligen,
um eine wertvolle Mitarbeiterin bzw Mitarbeiter sein zu kénnen. Dieses

BERUFSKOMPETENZ "Empfehlungsschreiben" hat noch mehr Gewicht bekommen, da das JobReady-

Vi Zertifikat mit dem wichtigsten Gutesiegel der EU fir kompetenzorientierte Bildung
ausgezeichnet worden ist. Es kann auch in den Europass hochgeladen werden.
Wie im richtigen Leben: Das Zertifikat gibt es nicht umsonst. Dazu missen Aufgaben
und Prifungen positiv erledigt werden. Aber keine Angst: Wenn Sie beim Training aktiv
mitarbeiten, dann werden Sie das ohne Probleme erfolgreich meistern ... und dann
schon bald das EBC*L Zertifikat in Hdnden halten.
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fiir alle JUGENDLICHEN und fiir all jene, die gerade eine neue
Lebenssituation managen miissen: ARBEITSSUCHENDE,
WIEDEREINSTEIGER:INNEN, Teilnehmer:innen an REHA-MABNAHMEN,
50-PLUS, GEFLUCHTETE

o

lhr Nutzen

e Sie haben bessere Jobchancen durch das anerkannte EBC*L Zertifikat.

e Sie machen mehr aus lhren Ressourcen: Mindestens eine ,richtigere” Entscheidung
pro Woche! Wenn Sie das Erlernte bewusst anwenden, dann ist Ihnen das sicher.

¢ Sie bekommen gesicherte Qualitat: Die Trainings werden von zertifizierten EBC*L Coaches
durchgeflihrt.

Vielfach bewahrt

GEFORDERTER BEREICH SCHULEN

¢ Berufsorientierungs/Bewerbungs-Kurse fiir Entweder als Projektunterricht oder integriert in
Arbeitssuchende: insbesondere Jugendliche den Unterricht fur Personale Selbstkompetenz,

¢ (Uberbetriebliche) Lehrlingsausbildungen (UBA) Sozialkompetenz, Berufsorientierung o&

* Bildungs-MaBnahmen im Rahmen der e Mittelschulen und Polytechnische Schulen
Ausbildungspflicht und fir Gefliichtete e Gymnasien und HTL: 8./9. Schulstufe

ESF-Projekte

Lust auf mehr?
Karriere als Biirokaufmann/Kauffrau mit den EBC*L Profession-Zertifikaten

Organisation oder Kommunikation. Mit den EBC*L Profession-Lehrgangen fiir Kaufleute

kénnen Sie sich in kurzer Zeit fur verschiedene Spezialbereiche qualifizieren:

Buchhaltung, Rechnungswesen, Projektmanagement, Marketing & Verkauf etc

Hinweis: Diese Lehrgénge sind im Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) auf Niveau 4 eingestuft.

Vielleicht entdecken Sie im Zuge des Lehrgangs lhr Interesse und Talent flr Zahlen, nQ |V



Modernste Lernmethoden sorgen fiur zahlreiche AhA-Erlebnisse
und wertvolle Erkenntnisse fiir das tagliche Leben.

Eine anschauliche Story als roter Faden:
Lucasito’s Mega Geburtstagsparty

»Lucasito wird bald 15 Jahre alt. Nachdem seine letzte Geburtstagsparty ausgefallen
ist, méchte er es dieses Mal so richtig krachen lassen. Eine Mega-Geburtstagsparty
mit mindestens 30 Gdésten soll es werden.” Anhand dieser Story werden alle
Themen lebensnah und nachvollziehbar aufbereitet.

Lucasito’s Fragen: Wie soll ich mich entscheiden?
Die Antworten liefert das erworbene Know-how

¢ Die Mutter ist von der Party-ldee alles andere als begeistert. Wie kann Lucasito
sie dennoch tberzeugen? Empathie und Uberzeugungskraft sind gefragt!

e Hurra! Lucasito hat das OK bekommen! Allerdings nur, wenn die
nachsten Schularbeiten gute Noten bringen. Wie kriegt er das hin?

Mit gutem Lernmanagement.

¢ Finanzielle Planung: Wie viel wird die Party tatsachlich kosten?
Wird sein Erspartes reichen?

¢ |m Internet gibt es ein tolles Angebot: Die Soundmachine RX zu einem
Megapreis. Der Verkaufer bietet eine Ratenzahlung an. Soll Lucasito
zuschlagen und den Vertrag abschlieBen?

e Das Fest riickt ndher. Lucasito hat sich mit Details aufgehalten und auf
wesentliche Dinge vergessen. Eine To-Do-Liste und Prioritdtensetzung
wird helfen.

e Das Fest wird ein voller Erfolg. Lucasito wird tiberheblich und sendet tber die
sozialen Medien unbedachte Nachrichten aus. Die Folge dieser schlechten
Kommunikation ist ein Shitstorm und ein kaputtes Image. Wie kommt er da
wieder raus?

e Das nachste Fest macht Lucasito gemeinsam mit drei Freunden. Das Teamwork
bietet viele Vorteile, allerdings birgt es auch Potenzial fir Konflikt und verletzte
Eitelkeiten. Wie kann die Teamleiterin die Konflikte managen?

e Lucasito plagt sich im Gymnasium. Er denkt ans Aufhéren und arbeiten zu gehen.
Welcher Beruf kdnnte zu ihm passen?

* Das erste Vorstellungsgesprach nimmt Lucasito locker. Er ist sich sicher,
dass er den Job bekommen wird. Leider nein! Welche Fehler hat er gemacht?

¢ Lucasito beginnt eine Lehre und unterschreibt seinen ersten Dienstvertrag.
Welche Rechte, aber auch Pflichten hat er?

Auch die TRAINER:INNEN und LEHRER:INNEN sind begeistert:

e Das Zertifikat dient als hervorragender Motivator. Ich habe noch selten Teilnehmerinnen erlebt,
die so aktiv bei der Sache waren.

e Die Lucasito-Story macht die Themen fir die Jugendlichen greifbar und lebensnah. Oft hért man: ,,Damit kann ich
wirklich was anfangen!

¢ |n diesem Fach ohne Noten hatte ich mit groBem Desinteresse und Undiszipliniertheit zu kimpfen.
Das gibt es beim JobReady jetzt nicht mehr.

¢ Die tollen Unterlagen und fixfertige Trainingskonzepte erleichtern den Unterricht ungemein.

e Macht SpaB!
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